Romski studenti dodiplomskih i poslediplomskih studija
na fakultetima zdravstvene struke u Srbiji
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Mentori su profesori, docenti, asistenti i saradnici u

nastavi na fakultetima zdravstvenih struka u Beogradu,
NiSu, Kragujevcu i Novom Sadu.

Dinamika vidanja mentora i studenata je najmanje
jednom nedeljno ,licem i lice, kao i komunikacija
telefonom i elektronskom postom (6-8 kontakta mesecho
se strogo preporucuje).

CENTAR - SKOLA JAVNOG ZDRAVLIA
| ZDRAVSTVENOG MENADZMENTA

MEDICINSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U BEOGRADU
www.sph.med.bg.ac.rs

MISUA Skole je unapredenje javnog zdravlja i
zdravstvenog menadzmenta uz obezbedivanje
izvrsnih akademskih studijskih programa, programa
kontinuirane edukacije, istraZivanja i konsultacija za
sadasnje i buduce generacije stru¢njaka.

VIZIJA Skole je da obrazovanjem kadrova u oblasti
javnog zdravlja i zdravstvenog menadZmenta
formira struc¢njake koji ¢e biti spremni da se suoce sa
kljuénim izazovima u ovvoj oblasti.

CILJEVI Skole su: obrazovanje sposobnih struénjaka u
oblasti javnog zdravlja | Zdravstvenog menadZzmenta;
unapredenje znanja U lavnozdravstvenim naukama;
obuka istrazivaca u ¢vo] oblasti, promacija zdravlja u
saradnji sa druStvelioim zajednicom i unapredenje
procesa odlucivanja | formulisanja javnozdravstvenih
politika

Kontakti:

m Profesorka a
rukovodilac
e-mail: snez
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zamenik ruk
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UNIVERZITET U BEOGRADU UNIVERSITYOFBELGRADE
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FOND ZA OTVORENO DRUSTVO, SRBIJA
FUND FOR AN OPEN SOCIETY, SERBIA

@ OPEN SOCIETY INSTITUTE

PROGRAM STIPENDIRANIA ROMA
LA TDRAVSTVENE PROFESIIE

Komponenta projekta:

MENTORSKA PODRSKA ROMIMA
STIPENDISTIMA KO SE SKOLUIU
LA ZDRAVSTVENE PROFESIIE




MENTORSTVO

...je kompleksan, interaktivan proces koji se odvija
izmedu pojedinaca razli¢itog nivoa iskustva i
strucnosti, u kojem strucnjak daje podrsku svom
kolegi kako bi postao efikasniji u radu i doprineo
ostvarenju licnih i profesionalnih ciljeva, kao i
ciljeva ustanove u kojoj radi. Krajnji cilj jeste
profesionalni razvoji napredovanje u karijeri

Zadatak mentora je da svojim studentima pomognu:

m u profesionalnom razvoju radi postizanja boljih
rezultata tokom savladavanja nastavnih aktivnosti;

® U postizanju samouverenosti u Skolskom okruzenju;

= y sticanju znanja o javhom zdravlju i mogucnostima
koje ono nudi;

® U preuzimanju odgovornostiza sopstveno zdravlje i
zdravlje romskih zajednica;

m u punom i efikasnom uklju€ivanju u sve oblasti
drustvenog Zivota;

m u lakSem prepoznavanju zdravstvenih usluga i
programa koji ¢e odgovarati njihovim
zdravstvenim potrebama;

= u borbi protiv diskriminacije u slucaju da je sam
diskriminisan/na, ili da prisustvuje diskriminaciji u
zdravstvenim ustanovama.

Mentor — vaspitac
Odisejevog sina Telemana.

Kada je Odisej odlazio na put,
ostavljao je svoga sina
prijatelju Mentoru, da ga ovaj
poducava, vodi, brine o njemu
i njegovoj bezbednosti.

Projekat ,,Mentorska podrska Romima stipendistima
koji se Skoluju za zdravstvene profesije” je nastao kao
odgovor na usvojenu Strategiju za unapredivanje
polozaja Roma u Republici Srbiji 2009, a u okviru
Dekade Roma u Evropi 2005-2015.

CIU PROJEKTA

Obezbedivanje jednogodisnjeg mentorstva
romskim studentima koji pohadaju fakultete
zdravstvenih struka u Republici Srbiji i koji
ucestvuju u programu dodele stipendija
Romskog obrazovnog fonda za zdravlje romske
populacije.

SPECIFIENI CILJEVI

m Obezbedivanje podrske u licnom i profesionalnom
razvoju studenata i studentkinja romske
nacionalnosti u visokoskolskim institucijama;

m Borba protiv diskriminacije manjinskih grupa i
ostvarivanje prava na obrazovanje;

m Osposobljavanje romskih studenata i studentkinja
da viSe ucestvuju u razvoju delotvornih
javnozdravstvenih politika i progama za promociju
zdravljai prevenciju bolesti u romskim zajednicama.

KOMPONENTE MENTORSKOG RADA

Pedagoska

= pomoc¢ oko spremanja vezbi, kolokvijuma, ispita
(konsultacije, polaganje);

® pisanje naucno-istrazivackih radova;

= pomo¢ oko pisanja seminarskog, diplomskog
rada;

= ukljucivanje uistrazivanja, projekte;

® razvoj vestina u svakodnevnoj praksi, viSe znanja o
klinickom pregledu (uzimanje anamneze).

Socijalna

= ukljuéivanje u neku nevladinu romsku ili
studentsku organizaciju;

= ucestvovanje naseminarima, kongresima;

= promocija studenata u neposrednom i Sirem
okruZenju.

Psiholoska

= pomo¢ u reSavanju potencijalnih problema (npr.
manjak samopouzdanja);

= prijatelj koji neée izneveriti ukazano poverenje, na
koga se moZete osloniti, koji je uvek uz vas kada
vam je potreban;

m osoba koja vas savetuje, podrzava i koja vam
pomaze u teskim situacijama.

Investiranjem u izgradnju kulture mentorstva
dolazi do jacanja obrazovnih kapaciteta
Romskih studenata cime se postizu bolji
akademski rezultati, dolazi do licnog i
profesionalnog razvoja i do njihove integracije u
Skolske aktivnostiidrustvo.



